
 
3.1.5. Локальные нормативные акты,   регламентирующие организацию воспитательной 

работы; 

3.1.6. Должностные инструкции работников; 

3.1.7. Локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников. 

         3.2.  Перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, Школа 

имеет право разрабатывать, принимать и утверждать иные локальные нормативные акты. 

4. Порядок разработки, принятия, согласования и утверждения локальных актов 



4.1. Проекты Локальных актов разрабатываются по решению коллегиальных органов 

управления Школы, единоличного решения директора Школы и иных органов в зависимости от их 

компетенции, определенной Уставом Школы. 

4.2. Публичное обсуждение проекта локального акта: 

- проекты локальных актов, регулирующих трудовые отношение и затрагивающие права и 

законные интересы работников Школы, обсуждаются на Общем собрании работников Школы. 

Факт принятия отражается в протоколе Общего собрания трудового коллектива. При оформлении 

локального акта на титульном листе документа указывается гриф «ПРИНЯТО»;  

- проекты локальных актов, определяющих основные принципы, условия осуществления 

образовательного процесса, обсуждаются на заседании Педагогического совета Школы и 

отражаются в протоколе заседания. При оформлении локального акта на титульном листе 

документа указывается гриф «ПРИНЯТО»; 

- проекты локальных актов, регулирующие деятельность Школы, обсуждаются на собрании 

членов профсоюза Школы, на заседании Совета школы и (или) других общественных организаций 

имеющих отношение к деятельности Школы, отражаются в протоколе заседания. При оформлении 

локального акта на титульном листе документа указывается гриф «СОГЛАСОВАНО»; 

- проекты локальных актов, затрагивающие права обучающихся, размещаются на сайте 

школы, стендах,  рассматриваются на  родительских собраниях, где учитывается мнение 

представительных органов родителей и обучающихся. 

4.3. Орган управления Школы, принявший решение о разработке проекта локального акта, 

вправе: 

- поручить какому-либо подразделению или третьему лицу такую разработку либо 

разработать проект самостоятельно; 

- определить сроки разработки. 

4.4. Локальные акты, принимаемые в виде положений, инструкций и правил, утверждаются и 

вводятся в действие приказами директора Школы. В правом верхнем углу таких документов 

указывается гриф «УТВЕРЖДАЮ» с указанием даты, номера приказа. 

5. Ввод в действие локальных актов 

5.1. Принятые и утвержденные локальные акты подлежат обязательной регистрации и 

заносятся в «Перечень локальных нормативных актов Школы» (далее – Перечень) с указанием 

сведений о дате введения в действие локального акта. 

5.2. Перечень утверждается приказом директора.  

5.3. В виду производственной необходимости и по мере разработки и введения в действие 

новых локальных актов в Перечень могут быть внесены изменения и дополнения, утвержденные 

приказом директора Школы. 

5.4. Локальные акты вводятся в действие в срок, указанный в приказе директора Школы об 

их утверждении, а если этот срок не указан – в день утверждения. 

5.7. Об утвержденных локальных актах организационно-управленческой и образовательно-

воспитательной сферы должны быть обязательно извещены все участники образовательных 

отношений путем: 

- вывешивания документа на доски объявлений; 

- и (или) размещения информации о нем на официальном сайте Школы; 

-через ознакомление с приказом об его утверждении (данная форма ознакомления с 

локальным нормативным документом возможна только для работников Школы). 

5.8. Об утвержденных локальных актах трудовой сферы должны быть обязательно извещены 

все работники Школы через ознакомление с приказом об его утверждении. 

 

6. Ознакомление участников образовательных отношений 

с локальными нормативными актами 



 

6.1. Работники Школы в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную 

роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Школе и непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

6.2. Ознакомление  с локальными нормативными актами оформляется в виде росписи   

ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на 

отдельном листе ознакомления, прилагаемом к нему, либо в отдельном журнале. 

6.3. Порядок ознакомления родителей (законных представителей) учащихся и самих 

учащихся с локальными нормативными актами при приеме в школу регламентирован в Правилах  

приема в Школу. 

6.4. Ознакомление учащихся, их родителей (законных представителей)  с локальными 

нормативными актами,   касающимися   указанных   участников   образовательных   отношений, 

принятыми в период обучения учащегося в Школе, осуществляется путем размещения копий 

локальных нормативных актов  на официальном сайте в сети Интернет, на информационном 

стенде Школы, а также в ходе проведения собраний учащихся, собраний родителей (законных 

представителей) учащихся. 

7. Изменение локальных нормативных актов  

7.1. Локальные нормативные акты  подлежат изменению и дополнению в следующих 

случаях: 

- реорганизация либо изменение структуры Школы, которое влечет за собой изменение 

наименования либо задач и направлений деятельности; 

- изменение законодательства Российской Федерации; 

- по усмотрению Школы. В этом случае принимаемые локальные нормативные акты  не 

могут ухудшать положения работников, учащихся, их родителей (законных представителей) по 

сравнению с трудовым законодательством, законодательством в области образования, 

коллективными договорами, соглашениями. 

7.2. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены 

только принятием новой редакции локального нормативного акта  в полном объеме – путем 

утверждения нового локального нормативного акта. 

8. Отмена локальных нормативных актов 

8.1.Основания для отмены локальных нормативных актов  Школы являются:  

- истечение срока действия локального нормативного акта (если при разработке его был 

определен период его действия); 

- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают 

более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным 

нормативным актом. 

8.2. Отмена локального нормативного акта в связи с утратой силы 

производится приказом директора Школы, с ознакомлением работников с 

содержанием приказа под роспись. 


